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Im Kampf gegen den Fachkraftemangel -
19. Buxtehuder Ausbildungsmesse

Seit nun 18 Jahren findet die Buxtehuder
Ausbildungsmesse in der kleinen Hanse-
stadt an der Este statt und ist damit ein
erfolgreicher und wichtiger Bestandteil
der Veranstaltungen in Buxtehude und
Umgebung. Auch in diesem Jahr wird die
Messe erneut im Friihjahr stattfinden und
rund 1200 Besuchern die Chance bieten,
sich bei tber 60 Unternehmen uber die
verschiedensten Berufe und Méglichkei-
ten nach der Schulzeit zu informieren.

Seit der Auftaktveranstaltung im Jahre
2002 hat sich einiges verandert. Aufgrund
des akuten Ausbildungsplatzmangels fand
die Messe vor 18 Jahren als Bekanntma-
chungsplattform fiir offene Stellen mit 31
Ausstellern im Forum des Schulzentrum
Sid statt. Das Blatt des Ausbildungsmark-
tes hat sich jedoch gewendet. Viele Unter-
nehmen finden einfach keinen Nachwuchs
und suchen hdnderingend nach Fachper-

sonal. Durch die fehlenden Fachkrifte,
insbesondere in den Bereichen Hand-
werk, Metall, Elektro, IT, aber auch in den
Gesundheits- und Pflegeberufen, ist ein
deutlicher Engpass zu erkennen. Dies wird
u.a. durch Berechnungen des Kompetenz-
zentrums Fachkréftesicherung (KOFA) be-
statigt (siehe www.kofa.de).

Eine Statistik der KOFA aus dem Jahre
2018 macht auBerdem deutlich, dass der
Aufwirtstrend zum Studieren gehen wiir-
de. Wahrend im Jahre 2009 rund 17.000
Ausbildungspldtze unbesetzt blieben, sei
im Jahre 2018 mit rund 58.000 vakanten
Stellen ein deutlicher Riuckgang zu ver-
zeichnen.

Grund hierfur ist wahrscheinlich nicht
nur der demografische Wandel, sondern
das Unterschdtzen von Ausbildungsberu-
fen. Einkommens- und Zukunftsperspek-
tiven scheinen nach
einem  akademischen
Abschluss attraktiver zu
sein. Dabei verdient eine
frisch ausgelernte Fach-
kraft nach dreijahriger
Berufsausbildung haufig
mehr als ein Medizinstu-
dent nach sechs Jahren
schulischer Ausbildung
im Praxisjahr.

JIrotz des Fachkrifte-
mangels wollen wir den
Schiilern die Vielfalt der
Berufswelt nicht vor-
enthalten und haben
einige Hochschulen und
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andere Institutionen eingeladen, damit
sich die Schiiler umfangreich informie-
ren kénnen.“, so Vivienne Hoffmann, Mi-
torganisatorin der Messe. Im Laufe der
Jahre sind mehr und mehr Unternehmen,
Hochschulen und Organisationen, die
z.B. ein freiwilliges soziales Jahr und/oder
Auslandsaufenthalte nach dem Schulab-
schluss anbieten, dazu gekommen.

Niels Kohlhaase von der Jungen Union
Buxtehude, ebenfalls Mitorganisator,
mochte den Schiilern die Méglichkeit bie-
ten, einen ersten Kontakt zum eventuell
zukiinftigen Arbeitgeber zu kntipfen. ,Es
ist wichtig, dass die Schiler mit den pra-
senten Unternehmen Vorort ins Gesprach
kommen, um Informationen (ber ver-
schiedene Berufe zu erhalten. Sie sollten
jedoch auch die Gelegenheit nutzen, ein
Praktikum oder sogar ein Bewerbungsge-
sprach zu ergattern“, so Kohlhaase. Eine
Vorbereitung auf den Messebesuch sei
hierfiir wichtig.

Die Durchfiihrung der Buxtehuder Ausbil-
dungsmesse wird jahrlich von der Sparkas-
se Harburg-Buxtehude als Hauptsponsor
gefordert. Diese ist in der Region einer der
groBten Ausbilder im Finanzsektor und
sucht auch aktuell wieder nach Auszubil-
denden. Zu den weiteren Messesponsoren
gehoren:

e Ramforth Immobilien,
Anne Sofie Ramforth

e  Wiirttembergische Versicherung,
Generalagentur Mario Kummer

e A+P Verpackungsservice,

Peter Schiffmann

Veranstaltet wird die Messe jahrlich von
der Jungen Union Buxtehude/Altes Land/
Geest sowie vom Stadtjugendring Buxte-
hude eV.

Die Junge Union ist die Jugendorganisati-
on der CDU und mit rund 250 Mitgliedern
im Kreis Stade einer der starksten JU-Ver-
bande in Niedersachsen. Die JU engagiert
sich zu politischen und sozialen Themen
vor Ort (beispielsweise zur Jugendarbeit,
bezahlbaren Wohnraum, Aufenthalts-
moglichkeiten fiir Jugendliche und vieles
mehr). ,Wir wollen einen Unterschied ma-
chen! Deshalb organisieren wir die Buxte-
huder Ausbildungsmesse*, erklart der JU-
Vorsitzende Niels Kohlhaase das ehren-
amtliche Engagement der Jungen Union.

OFEAD!
o

Der Stadtjugendring Buxtehude eV. (SJR)
ist die Interessengemeinschaft der Bux-
tehuder Jugendverbdnde. |hm gehdren
zurzeit 49 Mitgliedsverbédnde an, darunter
auch die Junge Union. Der S)R wurde 1949
gegriindet und vertritt seitdem die Belan-
ge der in Buxtehude tdtigen Jugendver-
binde in Gremien und Offentlichkeit und
organisiert Aus- und Fortbildungen fiir Ju-
gendleiter. Ferner veranstaltet der SJR in-
ternationale Jugendaustauschprogramme
mit Israel sowie Russland und ist Trager
des ,Kinderforums“, einem Stadtteilpro-
jekt der offenen Kinder- und Jugendarbeit
in der Sagekuhle.

www.ju-kreisstade.de

www.sjr-buxtehude.de

Karriere ums Eck? Hier bist du richtig!
Ausbildung bei der Sparkasse Harburg-Buxtehude

Wer ist mein Ausbildungspartner?

Wir sind eine moderne und leistungsstar-
ke Sparkasse im Stiden Hamburgs. Unsere
rund 670 Mitarbeiter, Auszubildende und
Trainees arbeiten in insgesamt 20 Bera-
tungscentern. Wir sind ein Unternehmen
der Sparkassen-Finanzgruppe, dem groR-
ten Arbeitgeber und Ausbilder der deut-
schen Kreditwirtschaft.

Was beinhaltet eine Ausbildung zum
Bankkaufmann/frau?

Der Beruf Bankkaufmann/frau ist ein sehr
kundenorientierter Beruf. Deine wich-
tigste Aufgabe, auf die du wahrend der
Ausbildung vorbereitet wirst, ist der Ver-
trieb. Bei der Beratung von Privat- und
Firmenkunden sind Einfiihlungsvermdgen
und Kommunikationsstarke gefordert. Na-
turlich brauchst du hierfiir eine sehr gute
fachliche Basis, die du mit dieser Ausbil-
dung legst. Du wirst erfolgreich sein, wenn
du aus der Vielzahl der Anlage- und Finan-
zierungslosungen die herausarbeiten, die
optimal auf die Wiinsche und Vorstellun-

|

gen deiner Kunden zugeschnitten sind.
Die Kunden werden dann gerne wieder zu
dir kommen und dich als Gesprachspart-
ner/in schatzen.

Wie verlduft deine Ausbildung?
Sie beginnt bei uns mit einer Einfiihrungs-
woche, in der du die Gelegenheit zum
Kennenlernen deiner Mitauszubildenden
sowie vieler neuer Kolleginnen und Kol-
legen hast. In dieser Woche bekommst du
einen Uberblick iiber den Aufbau unserer
Sparkasse sowie den Ablauf deiner Ausbil-
dung. Gleichzeitig erhdltst du erste Ein-
blicke in die Vielfalt von Bankgeschéften
und wirst auf deinen ersten Tag im Bera-
tungscenter vorbereitet. Es gibt bei uns

WWW.Spkhb.de/karriere keinen ,,Sprung ins kalte Wasser*!
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Unsere Azubis starten immer am 1. August oder 1. Februar eines jeden Jahres.
Sie werden bestens von unseren Personalreferentinnen Kathrin Rammin (3. von links) und
Laura Niebuhr (5. von rechts) betreut.

Dich erwartet eine sehr abwechslungs-
reiche und anspruchsvolle Ausbildung!
sLearning by doing“ ist das Motto des
praktischen Teils. Die Theorie wird in der
Berufsschule in speziellen Bankfachklas-
sen vermittelt. Unsere internen Studien-
tage ergdnzen die praktische Ausbildung,
vertiefen den Berufsschulunterricht und
verbinden Theorie und Praxis.

Auf die Priifung wirst du gezielt vorberei-
tet. Deine Ausbildung vor der Handels-
kammer Hamburg schliet du sicher mit
einem guten Ergebnis ab. Die Ausbildung
dauert 2 1/2 Jahre und kann fur Abiturien-
ten mit tiberdurchschnittlich gutem schu-
lischen Leistungen auf 2 Jahre verkiirzt
werden.

Welche Berufsschule besuche ich?
Unsere Berufsschule ist die Berufliche
Schule fiir Banken, Versicherung und
Recht mit Beruflichem Gymnasium St.
Pauli. Hier wird in reinen Bankfachklas-
sen das erforderliche theoretische Wissen
vermittelt, um die Zwischenpriifung aber
auch die Abschlusspriifung erfolgreich
meistern zu konnen. Der Unterricht findet
im Blockmodell statt.

Wie hoch ist die Ausbildungsvergiitung?
Die Ausbildungsverguitung ist tarifvertrag-
lich geregelt. Zurzeit betragt sie monatlich
im

1. Ausbildungsjahr: 1.068 Euro
2. Ausbildungsjahr: 1.114 Euro
3. Ausbildungsjahr: 1.177 Euro

o

Zusatzlich zu deiner Ausbildungsvergtitung erhaltst du folgende Leistungen:

. vermdgenswirksame Leistungen in Hhe von 40 Euro monatlich
. 30 Arbeitstage Erholungsurlaub pro Jahr

. umfangreiche Fachliteratur

. eine HVV-ProfiCard fiir den Gesamtbereich

Bewerbung

Zu einer vollstdndigen Bewerbung gehdren fiir uns neben einem aussagefahigen Bewer-
bungsschreiben ein Lebenslauf sowie Kopien der letzten beiden Zeugnisse. Bewerbun-
gen nehmen wir ausschlieRlich online tber das hier angebotene Bewerbungstool an auf
unserer Homepage an.

Besuch uns gern auf der Buxtehuder
Ausbildungsmesse am Stand Nr. 16.

Siehst du anders?

Dann bewirb dich jetzt!
spkhb.de/ausbildung

-
5 Sparkasse
Harburg-Buxtehude
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GruBwort der Schulleitung _ | _
Liebe Schiilerinnen und Schiiler, ;

Sehr geehrte Eltern, | = \ - TECHNISCHE SYSTEME
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

erneut wird es eine Ausbildungsmesse in Buxtehude geben - vielen Dank an die Organi-
satoren fur lhr umsichtiges Engagement!

Das Messe-Angebot wird wieder interessant, zeitgemdR und abwechs-lungsreich sein, =, Wir sind Tradition und Innovation. Visionire, Meister und Querdenker. Immer am
sodass Informationen weitergegeben, Fragen beantwortet und Chancen eréffnet wer- Kreieren, Reparieren, Erfinden, Beraten und Bauen. Die Helden auf der Baustelle.

den koénnen. Selbst Ausbildungsplatze konnen wahrend dieser Messe mit geeigneten Die Nachwuchsschmiede im Handwerk. Oder kurz gesagt: NDB TECHNISCHE SYSTEME!”
Bewerberinnen und Bewerber besetzt werden!

NDB SPOT
Ferner kénnen ganze Bildungsketten wie duale Ausbildungen mit sich anschlieRenden
Studiengdngen neben ganz klassischen Studiengdngen erldutert werden, mit einem
Wort, es lohnt sich auf jeden Fall, die diesjahrige Messe zu besuchen.

Ausbildungsangebot Dualer Studiengang ™
312::?;25:IriCGhakS(:i’t(ifziallipiing::'SChU|e freut sich, Sie und Euch in Elektroniker fiir Energie- und > General Management e
& . Gebdudetechnik (w/m) > Gebdudetechnik und -automation 5
Bettina Fees-McCue, OStD* = Technischer Systemplaner (w/m) > Management Erneuerbarer ;
Schulleiterin Halepaghen-Schule - Maurer (w/m) Gebdudeenergietechnik

Holz- und Bautenschiitzer (w/m) > Elektrotechnik
Trockenbaumonteur (w/m)

Kaufmann fiir Biiromanagement (w/m)
Anlagenmechaniker fiir Sanitar-,

Heizungs- und Klimatechnik (w/m)

SplRROT iT

-

e T
e

(%1

Informatikkaufmann (w/m)

(1 1]
B NORDDEUTSCHE

= BAUSANIERUNG

Die Lésung-fufhr B\r.me%s

NDB TECHNISCHE SYSTEME - Robert-Bosch-StralRe 11 - 21684 Stade - Tel.: 04141 523-01 - karn'ere@ncib.de

LEISTUNG AUF DER GANZEN LINIE www.ndb.de




* Bundesministerium
"I fur Wirtschaft
und Energie

Grufiwort
von Peter Altmaier
Bundesminister fiir Wirtschaft und Energie

fiir die 19. Buxtehuder Ausbildungsmesse

Mit dem Fachkréfteeinwanderungsgesetz schafft die Bundesregierung den Rahmen fiir eine
zukunftsorientierte und bedarfsgerechte Zuwanderung von Fachkriften aus Drittstaaten. Das
Gesetz tritt zum 1. Médrz 2020 in Kraft. Nicht ohne Grund: Deutschland braucht gut qualifizierte
Arbeitskrifte. Motivierte Fachkrifte sind entscheidend fiir die Wettbewerbs- und
Innovationsfahigkeit unserer Wirtschaft und damit fiir die Sicherung des Wohlstandes in

unserem Land.

Aber mit Zuwanderung allein ist es langst nicht getan. Um den Fachkréftebedarf von morgen zu
decken, um allen Menschen eine nachhaltig selbst finanzierte Lebensfithrung zu erméglichen,

missen wir die Qualifizierung junger Leute vor allem im berufsbildenden Bereich sicherstellen.

In den letzten Jahren ist die duale Berufsausbildung in Deutschland unter Druck geraten: Viele
junge Menschen und deren Eltern glauben, dass die Zukunft am besten mit Hochschulreife und
Studium zu bewiltigen ist. Dabei sind die Karrierechancen mit einer dualen Berufsausbildung,
um die wir in aller Welt beneidet werden, besser denn je. Wer friih mit einer Berufsausbildung
beginnt, ist auch friih fertig, verdient frith sein eigenes Geld und steht auf eigenen Beinen. Mit

einem dualen Berufsabschluss stehen jungen Menschen dann viele Tiiren offen.

Wichtig ist, dass Ausbildungsbetriebe und Ausbildungsinteressierte frithzeitig zusammenfinden.

Kontaktborsen wie die Buxtehuder Ausbildungsmesse bieten Einblicke in die

Beschiftigungsvielfalt der Berufs- und Praxiswelt und die optimale Mdglichkeit, auf potenzielle
Arbeitgeber zu treffen. Gleichzeitig wird es gerade fiir unsere Mittelstdndler immer bedeutsamer,
frithzeitig mit den kiinftigen Fachkriften in Kontakt zu kommen, um so auf das eigene

Unternehmen und die Vorziige einer Berufsausbildung aufmerksam zu machen.

Ich mochte alle Teilnehmenden ermutigen, ihre Chance wahrzunehmen. In diesem Sinne

wiinsche ich der 19. Buxtehuder Ausbildungsmesse viel Erfolg und eine rege Teilnahme!



gy i i

‘ Spaﬂ-!l“
Marburg-Bu

Wir suchen...

eine motivierte, studentische
Biiroaushilfe fiir das Backoffice
(m/w/d)

Interesse? Dann besuche unseren Stand.
Wir freuen uns auf Deinen Besuch.

Ramforth Immobilien, Anne Sofie Ramforth
Ostfeld 20, 21635 Jork
T: 04162/9085249
M: r.immobilien@gmail.com
W: www.ramforth-immobilien.de

Ihr Fels in der Brandung.
Generalagentur : _
Mario Kummer. I ) _ ernatic *‘\

Ausbildungsplatz zum 01.08.2021 .l i e — ; Uf v
Kauffrau/Kaufmann fir Versicherungen m/w/d v A

Generalagentur Mario Kummer
Buxtehuder Str. 4 - 21641 Apensen

Telefon D4167-6996144 - Mobil 0172-4341523
meb e gt ‘ 3'5 19.BUXTEHUDER V55
77 AUSBILDUNGSMESSE

@ wiirttembergische www.ausbildungsmesse-buxtehude.de
Thr Fels in der Brandung,
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19. Buxtehuder Ausbildungsmesse
am 20. Februar 2020

in der Halepaghen Schule

08.30 - 12.30 Uhr
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Vortragsraum 105

wAusbildungs- und
Studienmoglichkeiten bei der
AOK Niedersachsen*

Patrick Miiller,

AOK Niedersachsen

Zielgruppe: Schiiler ab der 9. Klasse
(mind. Realschulabschluss)

»Polizei Niedersachsen -
Steig ein!"

Maike Hesebeck,

Polizeikommissariat Buxtehude
Zielgruppe: Schulabgdnger mit Real-
schulabschluss oder Fachhochschulreife
bzw. Abitur

»Wir sind alle Verkaufer!
Wie verkaufe ich mich richtig?*

Bjgrn-Arne Klaehn,

PFH Private Hochschule

Hansecampus Stade

Zielgruppe: Schilerinnen und Schiiler ab
Klasse 10

»Wir bilden auch aus! Ausbil-
dung und Duales Studium bei
der Agentur fiir Arbeit Stade*

Kerstin StrauR,

Agentur fiir Arbeit Stade

Zielgruppe: Schiiler mit Abitur oder Fach-
hochschulreife

19. BUXTEHUDER I/

v.aushildungsmes

Vortragsraum 108

»Ingenuity for life: Ausbildungs-
und Studienangebote
bei der Siemens AG*

Ronald Bruhn,
Siemens AG
Zielgruppe: Alle Schulabgéanger

»Wie die Digitalisierung den
Beruf des Bankkaufmanns/
Bankkauffrau verdandert*

Heiko Hamdorf,

Commerzbank

Zielgruppe: Realschulabschlussabsolven-
ten, Abiturienten, Schiiler mit Fachhoch-
schulreife, Interessenten fiir ein duales
Studium

»Wege ins Ausland -
vor und nach dem Abi*

Barbel Bravos,

Carl Duisberg Centren

Zielgruppe: Schiiler/innen zwischen 13
und 18 Jahren sowie Abiturienten (Auch
Lehrer und Eltern sind herzlich willkom-
men)

wAusbildungsbotschafter des
Unternehmens Adalbert
Zajadacz GmbH & Co. KG*

Charleen Réhrs,
Adalbert Zajadacz GmbH & Co. KG
Zielgruppe: Alle Schulabganger

e-buxtehude.de

Vortragsraum 109

wAusbildungs- und Studienmdég-
lichkeiten bei der Bundeswehr*

Hauptmann Michael Gértner,
Bundeswehr
Zielgruppe: Alle Schulabgénger

»Wir bilden auch aus! Ausbil-
dung und Duales Studium bei
der Agentur fiir Arbeit Stade*

Kerstin StrauR,

Agentur fiir Arbeit Stade

Zielgruppe: Schiiler mit Abitur oder Fach-
hochschulreife

wAusbildung und Karriere bei
der Hamburger Feuerwehr*

Andreas Huppertz/Oliver Meyen,
Hamburger Feuerwehr

Zielgruppe: Schiilerinnen und Schiiler
ab Klasse 8 (Real- oder Hauptschulab-
schluss) sowie Abiturienten

»Polizei Niedersachsen -
Steig ein!“

Maike Hesebeck,

Polizeikommissariat Buxtehude
Zielgruppe: Schulabgénger mit Real-
schulabschluss oder Fachhochschulreife
bzw. Abitur

Vortragsraum 112

~Weltweite Auslandsaufenthalte
- dein Gap Year mit AIFS!*

Susann Lass,

American Institute For Foreign Study
Zielgruppe: Schiilerinnen und Schiiler,
die einen Auslandsaufenthalt anstreben

»Make it possible.
Make it happen. Make it fly*

Malte Blask,

Airbus Stade

Zielgruppe: Schiiler/innen mit Interesse
an MINT-Berufen, alle Schulabganger
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Vortragsraum 101

»Menschen helfen im
Krankenhaus, na klar!*

Michael Tréger,
Elbe Kliniken Stade-Buxtehude
Zielgruppe: Alle, die Interesse an Berufen
im medizinischen Bereich haben - von In-
formatik bis Rontgen ist alles dabei!
(Sek lund II)

wLet's do IT — Ausbildungs- und

Studienmoglichkeiten in der IT*

Devina Elisa Skutnik,

Dataport

Zielgruppe: Haupt- und Realschulab-
schlussabsolventen sowie Abiturienten

»Gesundheit DUAL studieren -
Medizinnahe Berufe
werden akademisch®

Prof. Dr. med. Barbara Zimmermann,
Hochschule 21 Buxtehude
Zielgruppe: Oberstufenschiiler

wAusbildungsberufe in
Spedition- und Logistik*

Volker Strube,
Verein Hamburger Spediteure
Zielgruppe: Alle Schulabganger
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Duales Studium fiir Ingenieure
von morgen“

Prof. Dr.-Ing. Thorsten Hermes
Hochschule 21 Buxtehude
Zielgruppe: Oberstufenschiiler

»Freiwilliges Soziales Jahr und
Bundesfreiwilligendienst - Eine
gute Alternative!*

Inge Kramer,

Deutsches Rotes Kreuz Stade
Zielgruppe: Schulabgéanger aller Schul-
formen

»Schule vorbei... - und nun?
Welche Versicherungen
benétige ich, welche nicht?

Mario Kummer,

Wiirttembergische Versicherung
Zielgruppe: Schulabsolventen (Sek Il und
Abitur)

»Entwerfen, Konstruieren,
Managen - die Baustudienginge
an der hochschule21*

Dipl.-Ing. Ludwig Rover
Hochschule 21 Buxtehude
Zielgruppe: Oberstufenschiiler

Unternehmen

Adalbert Zajadacz
Agentur fiir Arbeit Stade
Airbus Operations GmbH

American Institute of Foreign
Study

Amtsgericht Buxtehude
AOK - Die Gesundheitskasse
Audiologic x

Aurubis AG

Autohaus Eberstein
Autohaus Tobaben

Backerei Schrader
Bardenhagen Maschinenbau
Barmer

BBS Buxtehude

BBS Il Stade

Beratungsteam Pflegeausbildung
d. Bundesamts f. Familie u. zivil-
gesellschaftliche Aufgaben

Berufsbildungsstelle Seeschiff-
fahrte.V.

Berufsbildungswerk Hamburg
Berufsfeuerwehr Hamburg
Blohm+Voss

Bundeswehr

Carl Duisberg Centren
Commerzbank Hamburg
Crem Tec GmbH

Dataport AGR

Deutsche Flugsicherung

Stand
54
39
13
33

20
23
21
56
30
24
1

58
9

45
44
40

34

37

35
48
18

49

Internetadresse
www.zajadacz.de
www.arbeitsagentur.de
www.airbus.com
www.aifs.de

www.amtsgericht-buxtehude.niedersachsen.de

www.aok.de/niedersachsen
www.audiologicx.com
www.aurubis.com
www.autohauseberstein.de
www.ford-tobaben-buxtehude.de
www.baecker-schrader.de
www.bardenhagen.de
www.barmer
www.bbs-buxtehude.de
www.bbs3stade.de
www.bafza.de

www.berufsbildung-see.de

www.bbw-hamburg.de
www.karriere-feuerwehr.hamburg.de

www.blohmvoss.com
www.bundeswehr.de
www.cdc.de
www.commerzbank.de
www.cremtec.de
www.dataport.de
www.dfs.de



Aussteller 2020

Deutsches Rotes Kreuz KV Stade 25 www.mehr-als-blaulicht.de
DOW Stade 61 www.de.dow.com I : :
Elbekliniken Stade-Buxtehude 41 www.elbekliniken.de Ll e.Y. - Vereinf. internationa- 57 Www.via-€v.org
Fiel AG 22 fel q len u. interkulturellen Austausch

:e.m:nn. www.ﬂe.ma;]nn.. € q Viebrock 53 www.viebrockhaus.de
Fleisc erj:ngs hid 3 WWW'beISC her(Jjun(;gs. € Volksbank Stade-Cuxhaven 51 www.vobaeg.de
Hansestadt Buxtehude -1 www.buxtehude.de VoR Edelstahlhandel GmbH & Co. 62 www.voss-edelstahl.com
Hansestadt Buxtehude, Stadtju- 26 www.buxtehude.de KG
gendpflege

WAPA Steuerberatungsgesell- 52 www.wapa-steuerberatung.de

HC Hagemann 59 www.hchagemann.de schaft
hochschule 21 Buxtehude 47 www.hs21.de Wiirttembergische Versiche- 15 www.wuerttembergische.de
Implantcast GmbH 32 www.implantcast.de rungen
Jobelmann-Schule BBS | Stade 46 www.jobelmannschule.de Zoll (Hauptzollamt Hamburg- 36 www.zoll.de
Kunstschule Wandsbek 42 www.kunstschule-wandsbek.de Stadt)
KVG Stade 29 www.kvg-bus.de
Landgard 12 www.landgard.de
Mercedes-Benz AG 64 www.daimler.com

Navigare NSBhote-I 19 www.hotel-navigare.com ‘ ‘ 1 9 B U XTE H U D E R JU
TCREENE \ AUSBILDUNGSMESSE

www.nynas.com .
www.ausbildungsmesse-buxtehude.de

PFH Hansecampus Stade 38 www.pfh.de

Polizeikommissariat Buxtehude 17 www.pd-Ig.polizei-nds.de

Ramforth Immobilien 10 www.ramforth-immobilien.de

Schlarmann von Geyso 50 www.schlarmannvongeyso.de .

Siemens 11 www.siemens-home.bsh-group.com A+ SERVICE &
Sparkasse Harburg_Buxtehude 16 WWW.Spkh b.de 'Fac':hserwce fiar OIL)st ur:::emusesortleranlagen, —r

o . : t -Verkauf - § Vv t L i

Stader Privatschule 43 www.stader-privatschule.de e R LIS i.‘ >
Banderolieren von Obst und Gemlise -

Stadtwerke Buxtehude GmbH 28 www.stadtwerke-buxtehude.de ohne)Folie\mit Auszeichning Coa

THW 63 www.thw.de A+P Service Peter Schiffmann e.K.

. .. . Telefon: +49 (0) 4162/25439-00
Trimet Aluminium SE 14 www.trimet.eu Sireviocl:i‘lg((o))ﬂz /9258000
. H E-Mail: info@ap-service.de

Unilever Werk Buxtehude 60 www.unilever.de T s

Vagts Friseure 27 www.vagts.de

VGH Versicherungen 7 www.vgh.de
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Sehr geehrte Aussteller und Besucher,

wir hei3en Sie herzlich willkommen zur Ausbildungsmesse im Gymnasium
Halepaghen-Schule!

Wir, die Mitarbeiter unserer Schulmensa, die traditionell ,Teekliche® genannt wird,
sind ehrenamtlich arbeitende Eltern und GroReltern und bieten Ihnen heute gern
die Moglichkeit zu einem preiswerten Mittagessen bei uns.

Hierfir ist die Teekiiche fir Sie in der Zeit von 11:45 Uhr bis 13:00 Uhr geoffnet.

In der Zeit von 10:00 bis 11:00 Uhr findet dort ein Brotchenverkauf statt.
Es gibt Laugenstangen, Franzbrétchen, Schokobrétchen, Késesofties zu -,80 € und

belegte Brotchen fir 1,- €. Die Brotchen kdnnen Sie gerne mit an Ihren Stand nehmen.

Unser heutiger Speiseplan:

Nudeln mit Rinderhack

in Tomatensauce 3,00 €
Gemiise-Risotto (vegetarisch) 3,00 €
Kartoffelsuppe (vegetarisch) 2,00 €
Verschiedene belegte Brotchenhilften 1,00 €
Gemischter Salat (2 GroRen) 1,00 €/ 2,00 €
Apple-Crumble mit Vanillesauce 1,00 €

Wir mdchten Sie bitten, die warmen Speisen in der Mensa zu verzehren.
Wir wiinschen lhnen einen erfolgreichen Tag!

Das Team der Teeklche Halepaghen-Schule
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‘Teekiiche B o

Tipps fiir Messebesucher;

Das Beste aus iiber 15 Jahren
Ausbildungsmesse

Die Ausbildungsmesse ist fiir jedermann
offen. Ganz gleich ob Schiiler, gerade
nicht mehr Schiiler, Studienabbrecher
oder Berufswechsler - fiir veranderungs-
bereite junge Menschen ist die Messe
eine interessante und erfolgverspre-
chende Anlaufstelle. Eine Anmeldung
ist nicht erforderlich und der Eintritt ist
kostenfrei.

Eine Ausbildungsmesse ist die Gelegen-
heit, um sich lber Praktika, Studienange-
bote, Ausbildungspldtze, Freiwilligendien-
ste, Auslandsaufenthalte und vieles mehr
zu informieren. Aber vor allem ist es DIE
Gelegenheit, mit moglichen kiinftigen
Chefs personlich ins Gesprach kommen
zu kénnen. Viel besser: die Standbetreuer

sind nicht nur darauf vorbereitet, sondern
erwarten es geradezu, von interessierten
Besuchern direkt auf freie Stellen ange-
sprochen zu werden.

Vorbereitung ist die halbe Miete

Um Euch die Vorbereitung zu erleichtern,
haben wir aus Gesprachen mit vielen
Chefs und Personalern folgende Tipps fr
Euch zusammengestellt:

Eigenes Profil erstellen

wer bin ich? was kann ich? was will ich?

Erster Schritt ins Berufsleben ist es, die
eigenen Fdhigkeiten in einer Stérken-
Schwéchen-Betrachtung herauszufinden
und auszuwerten. Wahrend man-
che Schlussfolgerungen einfach
sind (wer kein Blut sehen kann,
hat bei Pflege- und Medizin-Beru-
fen nichts verloren - wem Mathe
liegt, hat Vorteile bei technischen
Berufen), wird es bei anderen F3-
higkeiten weniger zielgenau (wer
gerne redet, kann das bei vielen
Berufen einsetzen). Hilfestellun-
gen dabei gibt es meist wahrend
der Berufsvorbereitungsphase der
Schule, aber auch online (z.B. das
BERUFE-Universum der Agentur fiir
Arbeit unter www.planet-beruf.de).
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spdtere Vor-

stellungstermine solltest Du
Dir auch Beispielsituationen, in denen Du
besondere Fahigkeiten unter Beweis ge-
stellt hast, notieren.

Standbesuche auswidhlen

Auch wenn das vielfdltige Angebot der
Ausbildungsmesse zum Schnuppern und
Stobern einlddt, ist ein Fokus auf die fiir
einen beruflich und/oder personlich wich-
tigen Standbesuche erfolgversprechen-
der. Wahlt bei Eurer Vorbereitung auf den
Messebesuch die wichtigsten Stande fur
personliche Gesprache aus. Am Messetag
selbst ist es meist zu hektisch fiir griindli-
che Uberlegungen, im Vorfeld in Ruhe vor-
bereiten ist zielfiihrender.

Gute Gesprache wollen vorbereitet sein,
dauern meist langer und kosten auch En-
ergie. Vier bis sechs Standbesuche sollten
daher wohl tiberlegt sein.

24

Nipps fiir Messebesucher

Unterlagen zur
Messe sichten

Auf der Homepage zur
Ausbildungsmesse fin-
dest du alle Informa-
tionen zur Vorberei-
tung. Die Aussteller
sind dort aufgelistet
und auf dem Stand-
plan ist ersichtlich,
wo ihre Stdnde in
der Schule zu finden
sind. Meist ist es hilfreich, den
Links zu den Unternehmensseiten zu fol-
gen und sich dort tiber Unternehmen und
Karriereméglichkeiten einen Uberblick
zu verschaffen. Manche Homepages sind
ausfiihrlich und halten sogar Stellenpro-
file fur Praktikanten, Auszubildende oder
duale Studenten bereit. Aus einer ausfiihr-
lichen Stellenbeschreibung bei einem Un-
ternehmen sind die Fragen an Unterneh-
men mit weniger informativer Homepage
schnell abgeleitet.

Unterlagen zur
Messe
mitnehmen

Auch wenn es auf
den ersten Blick
etwas ungewohn-
lich klingen mag:
Auf der Packli-
ste ganz oben

stehen aktuelle

Bewerbungsun-

terlagen. Wenn

es sich aus ei-

nem  Gesprich
ergibt oder wenn freie Stellen auf der Un-
ternehmens-Homepage stehen ist es eine
gute Gelegenheit Bewerbungsunterlagen
persénlich zu Ubergeben. Vollstdndige
Bewerbungsunterlagen sind dabei nicht
unbedingt erforderlich. Ausreichend ist
eine sogenannte Kurzbewerbung. Diese
besteht nur aus einem Anschreiben oder
Motivationsschreiben mit Euren Kontakt-
informationen und einem einseitigen Le-
benslauf mit Foto (bitte keine Visitenkar-
ten - die sind einfach nicht angemessen).
Von Eurer Kurzbewerbung gehéren ausrei-
chend Kopien ins Gepack, weitere Unter-
lagen kdnnen spéter eingereicht werden,
wenn auch der potentielle Arbeitge-
ber Interesse an Euch gefunden hat.

Ein Gespréach bringt mehr als
seitenweise Papier

Nutzt die Chance der Messe: Ein persén-
liches Gesprach am Ausstellerstand ist
nicht selten der Anfangspunkt fir eine
erfolgreiche Bewerbung. Hinterlasst mit
einem gut vorbereiteten Gesprach einen
positiven Eindruck fiir ein anschlieBendes
Bewerbungsverfahren.

L
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Doch auch ohne konkrete
Bewerbungsabsicht sind Gesprache Gold
wert: Tipps, Hinweise und Erfahrungsbe-
richte, z.B. von Auszubildenden am Stand
oder dem langjdhrigen Lehrmeister, gibt
es hier kostenfrei, aber eben nicht schrift-
lich. Unterlagen mitnehmen und spater zu
Hause anschauen, aber Fragen zu allem
Stellen, was Dich ernsthaft interessiert
oder Dir interessant erscheint.

Verhaltenshinweise

Der erste Eindruck zahlt - auch bei einem
kurzen Gesprach am Messestand. Einen
Anzug erwartet hier niemand, aber frisch
rasiert und mit sauberer Kleidung - sprich
mit einem gepflegten AuReren - gibt es
ein Fettndpfchen weniger.

Jeder weil gerne, mit wem er spricht. Die
Hoflichkeit gebietet es, dass Du Dich bei
BegriiRung am Stand mit Vor- und Nach-
namen vorstellst. Der Vorteil dabei - du
erfahrst mich Sicherheit auch den Namen
Deines Gesprachspartners am Stand - und
auf dieses Gesprach kannst Du Dich im
weiteren Verlauf der Bewerbung erneut
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beziehen.

Behandele ausnahmslos alle Mitarbeiter
am Messestand hoflich und respektvoll,
nicht nur den Chef. Dein Verhalten wird
genau beobachtet und gibt Aufschluss
Uiber Deine Sozialkompetenz.

Keine passenden Berufsbilder
vertreten?

Sollten keine Aussteller fiir Deine konkre-
ten Berufswiinsche auf der Messe vertre-
ten sein, nutze die Chance, etwas tiber Be-
werbungsverfahren, Gehilter, Arbeitsall-
tag oder dhnliches aus anderen Berufsfel-
dern zu erfahren. Diese Gespriche liben
fir  wichti-

gere Vorstellungstermine, erweitern Dein
Allgemeinwissen und helfen Dir, Deine
Erwartungen einem Realitdtscheck zu un-
terziehen.

Dazu kénnen neben Gesprachen am Stand
auch die zahlreichen Fachvortrage dienen.
Nach den Vortragen stehen die Referen-
ten gerne noch fiir weitere Fragen Rede
und Antwort. Nicht alle Institutionen und
Betriebe, die einen Vortrag halten, haben
auch einen Messestand - bei einigen ist
der Vortrag daher sogar die einzige Mog-
lichkeit fiir persénliche Gespréche.

© Achim Biesenbach
Stadtjugendring Buxtehude, 2016
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Hier bist du richtig.

Da geht mehr: Starte jetzt deine
Ausbildung oder dein duales Studium
bei uns — mit einem starken Team und
tollen Méglichkeiten!

Aus Ndhe wachst Vertrauen
[ J

& Sparkasse
Harburg-Buxtehude

spkhb.de/karriere




